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NO TENGAMOS MIEDO A

“En el «Credo», después de profesar que la
Iglesia es «una», también decimos que es
wantar. ;Como es posible afirmar que la
Iglesia es santa si a lo largo de su bistoria ha
tenido tantos momentos de oscuridad?
iCon mis padres 1o te metas! | : sComo puede ser santa si estd compuesta de
hombres pecadores? La Iglesia es santa
porque Dios es Santo, es fiel y no la abando-
na nunca al poder de la muerte y del mal;
es santa porque Jesucristo, el Santo de Dios,
se ha unido a ella indisolublemente; es
santa porque el Espiritu Santo la purifica,
la transforma y la renueva constantemente;

es santa, no por nuestros meritos, Sino
porque Dios la hace santa.

No tengamos miedo a ser santos. Todos
estamos llamados a la santidad, que no
consiste en hacer cosas extraordinarias, sino
en dejar que Dios obre en nuestras vidas
con su Espiritu, en confiar en su accién que
nos lleva a vivir en la caridad, a realizar
todo con alegria y humildad, para mayor
gloria de Dios y bien del prdjimo”.

Leer Entre Lineas comienza este mes un
nuevo ano de vida. Pareciera que fue ayer
cuando salié el nimero 1 (Ano 1996) con
apenas 400 ejemplares. Ya van 19 anos segui-
dos difundiendo valores a través del papel, a
través de nuestras lineas en nuestra amada
Patria Vlenezuela, porque estamos convenci-
dos que sembrando valores humanos y cristia-
nos, se podra construir un pais con bases
firmes donde haya Libertad, Justicia y Paz
para todos los venezolanos.

PAPA FRANCISCO
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Aqui continuamos, ahora cada dos meses,
difundiendo mensajes que ayuden al vene-
zolano a ser mejor persona, Mmejor esposo/a,
mejores abuelos, mejores padres, mejores
trabajadores, mejores ciudadanos. Porque
de esta manera cada quien podra aportar su
granito de arena para construir una Venezue-
la mejor, un mundo mejor.
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Esperamos que disfruten nuestras lineas y
cualquier comentario o sugerencia, a través
de nuestro correo entrelineas@venezuelaen-
trelineas.com, sera bienvenido.
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Una relacién conyugal madura no serd
posible si no la cuidameos en el dia a dia,

si no la nutrimos con vitaminas

(emociones positivas), y si no la defendemos

de todo aquello que pueda envenenaria o
contaminarla (emociones toxicas)

I 20 Toxicos a evitar

1. No decirle nunca al otro que se le quiere: se
da por hecho que ya lo sabe.

2. Guardar rencor hacia los errores del otro y no
querer perdonarle.

3. Fijarse sdlo en los defectos del otro, y no en
sus virtudes.

4. Acostumbrarse a la compafia del otro: que
parezca algo normal, algo que merecemos.

5. Jugar con su amor, considerando que hay
cosas mas importantes: salidas frecuentes a
solas, intimar con otras personas.

6. Mecanizar la relaciéon de amor, no poner
esmero en los detalles.

7. No reirse nunca en casa, reservando la alegria
para fuera de ella.

8. No decirle nunca al otro lo bien que hace algo,
no se lo vaya a creer.

9. Ignorar al otro.

10. Rechazar tener hijos porque sélo dan problemas.

12. Juzgar las intenciones del otro. Interpretar
sus gestos y sus palabras: “Ya sé por qué dices
esto o aquello... En el fondo, tu siempre...”".

12. Hacer de padre o de madre para el otro.
Practicar las técnicas parentales con el conyuge:
“haz esto, no hagas aquello, saluda, sonrie,
come bien,...”.

13. Utilizar la ironia, el sarcasmo, el grito, la
ridiculizacion, la descalificacion o el desdén al
dirigirse al otro.

14. Dudar, desconfiar, pensar siempre mal, adelan-
tarse a los acontecimientos en negativo, etc.

15. No querer al otro como es, sino como nos
gustaria que fuese.

16. Ser pasivo, esperar a que el otro tome
siempre la iniciativa.

17. Ser conformista. Creer que "si estamos bien",
mejor no hacer cambios que "compliquen la vida".
18. Instrumentalizar al otro.

19. Poner barreras al didlogo: cerrar habitual y
prolongadamente la comunicacion.

20. Ser infiel al proyecto en comun, pero no
entendido exclusivamente como las relaciones
sentimentales y/o sexuales con otra persona,
sino en su totalidad.

20 Vitaminas

1. Decirle todos los dias que se le quiere: le
gusta escucharlo, aunque ya lo sepa.

2. Aprender a perdonar y a olvidar los errores.

3. Fijarse en sus virtudes. Pensar que uno mismo
también tiene defectos.
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4. Agradecer cada dia la posibilidad de tenerlo
cerca: no darlo por hecho.

5. Proteger lo mas importante que uno tiene: el
amor del otro. No arriesgarlo y cuidarlo con
todas las fuerzas.

6. Disfrutar mutuamente con cada detalle, y
esforzarse por tener nuevos detalles de amor
cada dia.

7. Contagiar alegria. Prescindir de lo negativo y
buscar lo positivo que las personas vy las cosas
encierran, ser optimistas, tener buen humor y
saber refr.

8. Admirar y respetar al otro. Cuando uno ama a
otro, es importante decirle lo que nos gusta y
valoramos de él, siempre desde una posicion de
sinceridad y honestidad, y nunca para manipu-
larlo o conseguir algo que deseamos.

9. Escucharlo. jSentirse escuchado es muy
gratificantel!

10. Ser leal y permanecer fiel al compromiso
adquirido, trabajar dia a dia para reavivar ese
proyecto comun, intentar que esa ilusion inicial,
ese amor, crezca; o, al menos, se mantenga, y la
vida resulte gratificante para ambos.

11. Permanecer abierto a la vida, cuidar de los
hijos. El trabajo y la diversion no son lo primero.
12. No juzgar. No hay nada mas temerario que
hacer juicios temerarios.

13. Respetar al otro: es una persona adulta y
responsable. No necesita que nadie le diga qué
hacer, como hacerlo, cuando hacerlo.

14. Quererlo tal como es.

15. Respetar las formas: éstas cuentan, vy
mucho. La familiaridad no debe convertirse en
ordinariez, insensibilidad, falta de respeto o
groseria.

16. Confiar es basico. La relacion conyugal debe
estar siempre presidida por una confianza
basica, es decir: tener la seguridad de poder
confiar en el cényuge, y de que siempre lo
encontraremos a nuestro lado.

17. Tomar la iniciativa, ser creativos. Cada
conyuge ha de asumir la plena responsabilidad
de mejorar la relacion. El matrimonio no es cosa
de uno, es cosa de dos.

18. Aceptar los cambios, comprender que la
relacion es dinamica, que tanto uno como otro
conyuge cambian con el tiempo, y que los dos
se tienen que ajustar a esos cambios.

19. Apoyarlo, respetar su libertad y procurar su
pleno desarrollo personal.

20. Dialogar. El silencio y la incomunicacion son
los mayores enemigos.

Javier Escriva
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El Papa Francisco, desde que llegd a la sede de Pedro, no
ha dejado de denunciar a los corruptos y al gran dafio que
hacen a la sociedad y a sus propias familias.

Ha dicho en diversas ocasiones que Dios ama con locura a
los pecadores, pero que aborrece a 10s corruptos:
“Podemos ser pecadores pero no corruptos”. En la Capilla
Santa Marta sefialo que “Jests no hablaba de perdonar a
los corruptos sino que mas les valdria ponerles una piedra
de molino al cuello y arrojarlos al mar”

También hizo un llamado a los cristianos, en esa misma
capilla, para que rezaramos por la conversion de los corrup-
tos porque “si no se arrepienten y devuelven todo lo robado,
los perros del infierno se chuparan su sangre”

Durisimas palabras ha tenido el Papa con estas personas. Y
el Papa no tiene miedo en denunciar a los corruptos. En
Sicilia excomulgd a los mafiosos, a pesar de haber recibido
amenazas de muerte.

Y es que la corrupcion es un mal mundial terrible. El Papa
lo sabe. Y él quien siempre tiene en sus labios una palabra
misericordiosa ante los pecadores no duda en hablar
fuerte, en decir la dura verdad que se esconde detras de
una persona corrupta.

Y es que como él sefiald en la capilla Santa Marta “Los
corruptos son unos hipdcritas” y “que injustos son aquellos
catdlicos que ayudan con una mano a la iglesia y roban con
la otra”

Ya el tema de la hipocresia de los corruptos lo habia denun-
ciado fuertemente en Buenos Aires, siendo Arzobispo, en
una reflexion incluida en el libro Corrupcion y pecado
(Publicaciones Claretianas) donde escribia que “el corrupto
pone cara de no haber hecho nada, se mereceria un
doctorado honoris causa en cosmetica social”

“No es necesario hablar mucho de los pecadores -explica-
ba el Papa en junio-, porque todos lo somos”. “Nos conoce-
mos ya desde dentro y sabemos qué es un pecador. Y si
alguno de nosotros no se siente pecador, que vaya a ver al
médico espiritual”

Pero hay otro tipo de personas que “se han sentido fuertes,
se han sentido auténomas de Dios, pensando: Nosotros no
tenemos necesidad de aquel Duefio, jque no venga a
molestarnos! iEstos son los corruptos! Aquellos que eran
pecadores como todos nosotros, pero que han dado un
paso adelante, como si se hubieran consolidado en el
pecado: jno tienen necesidad de Dios! Pero esto solo
aparentemente, porque en su cadigo genético esta impresa

esta relacion con Dios. Y como no la pueden negar, se
hacen un Dios especial: son Dios ellos mismos”

El Papa nos invita a “rezar por tantos nifios y muchachos
que reciben de sus padres pan sucio. Porque Dios nos ha
pedido que llevemos el pan a casa con nuestro trabajo
honesto, pero el corrupto da de comer a sus hijos pan
sucio. Y sus hijos, tal vez educados en colegios costosos, tal
vez crecidos en viajes, ambientes cultos, han recibido de su
papa como comida suciedad, porque su papd, llevando el
pan sucio a la casa, jhabia perdido la dignidad! Y esto es
un pecado grave! Porque se comienza tal vez con una
pequefia coima [soborno], pero es como la droga, jeh!”

El Papa pidié oraciones para los hijos de estas personas,
pero también “para que el Sefior cambie el corazon de
estos devotos del soborno, y se den cuenta que la dignidad
viene del trabajo digno, del trabajo honesto, del trabajo de
cada dia, y no de estos caminos mas faciles que, al final, te
quitan todo”

“Cuando mueren, esta pobre gente que ha perdido la
dignidad en el habito de los sobornos, jsdlo llieva consigo,
no el dinero que ha ganado, sino la falta de dignidad!
iRecemos por ellos!”

Ma. Denisse F. de Capriles
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7 errores
paternales que
impediran que tus
hijos se conviertan
en lideres

Tim Elmore, uno de los referentes
mundiales de liderazgo y presidente
de la organizacion Growing Leaders,
explica en su libro Artificial maturity
los errores fundamentales que se
deben evitar a la hora de ser padre,
Si se quiere potenciar el liderazgo en
los hifos.

1. Predicar sin el ejemplo

Los nifios aprenden de lo que les dices, pero
sobre todo de lo que ven. Si les dices que
dejen de estar todo el tiempo con el celular,
pero te ven a ti, dificimente haran caso,
porque ellos quieren ser como su padre y su
madre, y aprenden sobre todo por lo que
observan. Cualquier cosa que les pidas,
necesitas darles ejemplo, como los habitos
del trabajo, el orden, la sinceridad, la alegria o
la actitud positiva.

2. Evitar a toda costa que los nifios vivan
riesgos

Muchos padres protegen demasiado a los
hijos, y segun explica Elmore evitar a toda
costa que experimenten el riesgo no les
ayuda, ya que la vida tiene riesgos, y si bien
los nifos, sobre todo cuando son peque-
nos, necesitan seguridad y proteccion, de
forma progresiva es importante que vayan
aprendiendo a desarrollar sus propios
recursos para enfrentarse al riesgo, la
adversidad o el conflicto. Esto les ayudara a
ser capaces de asumir riesgos cuando en el
futuro quieran crear su propio Negocio o
liderar equipos de trabajo.

3. Confundir talento con madurez

Hay nifios prodigio, algunos con notas exce-
lentes 0 con mucha capacidad para hacer
amigos. Por mucho talento que tenga tu hijo,
es probable que haya areas donde no esté
educado y necesite seguir trabajando para
mejorar. Si es muy habil con los nimeros,
recuerda que también necesitara madurar
emocionalmente; y si es un genio de las
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relaciones sociales, recuerda que también
necesitara disciplina.

4. Rescatar demasiado pronto

Los nifos que son rescatados rapidamente
se acostumbran a que sus actos nunca
tienen consecuencias negativas, porque lo
que observan es que siempre que cometen
un error se soluciona pronto y sin su esfuerzo.
Esto es lo mas opuesto ala vidareal y al diaa
dia de cualquier lider, que constantemente se
enfrenta a pérdidas o conflictos a partir de sus
errores o los de su equipo. Por eso, Elmore
recomienda dar espacio a los hijos para que
noten las consecuencias de sus fallos vy
encuentren sus propias soluciones.

5. Mostrar entusiasmo con facilidad

Si ademas de no recibir las consecuencias de
sus errores se acentlan excesivamente los
aplausos por sus aciertos, el nino acaba
viviendo en una realidad distorsionada de la
que es el centro de atencion y donde no hay
dificultad. Se recomienda dar reconocimiento
a los hijos, pero no en exceso.

6. No contar los errores y las debilidades
propias

Muchos padres y madres tienen la falsa
creencia que el hijo les querra o admirara mas
si nunca les ve fallar, pero el lider que mas
inspira es aquel que también muestra su
vulnerabilidad. El padre que sdlo cuenta sus
éxitos hace creer al hijo que es perfecto, y se
pasara la vida tratando de serlo también, sin
aceptar ni gestionar bien sus fracasos.
Ademas, con el tiempo es probable que se
decepcione al descubrir que su padre tenia
errores, asi que es mejor que su admiracion y
afecto desde pequeno se base en una
imagen lo mas realista y rica posible.

7. Dar una recompensa por cada logro
Igual que el reconocimiento, los regalos y
premios deben tener un limite. Hay momen-
tos en que los nifos necesitan darse cuenta
de que es su responsabilidad hacerlo bien,
aunque nadie se alegre por ello ni le premie
por hacerlo. La tarea bien hecha debe ser un
premio en si mismo para que se acostumbre
a ser responsable.

mos algo bueno que escribir...

I @escribejoven E escribejoven.blogspot.com




Paciencia

para educar

Quienes levan anos en la
tarea de educar, en la familia o
en la escuela, saben gue sus
empenos y sus desvelos No
suelen fructficar de inmediato

Hay algo muy curioso que, segun parece,
sucede con algunas especies de bambu
como el Guadua Agustifolia o el Dendroca-
lamus Giganteus, plantas originarias de
China y Japdn. Sus hojas son de color
verde claro, bastante alargadas. Con el tallo
de bambu se construyen muebles, objetos
de artesania, canerias, viviendas, e incluso
puentes. Es un material muy ligero y resiste
tensiones muy altas.

Pero quiza lo mas curioso de esta especie
vegetal es que... se siembra la semilla, se
abona, se riega, se cuida... y durante los
primeros meses No sucede nada apreciable, y
durante los primeros anos su crecimiento es
tremendamente lento. Un cultivador inexperto
pensaria que las semillas no son buenas, o
que hay cualquier otro problema.

Sin embargo, pasados unos anos, en un
periodo de solo seis u ocho semanas, la
planta de bambul puede crecer bastantes
metros. ¢ Tarda entonces solo unas sema-
nas en crecer? No exactamente, en
realidad se ha tomado también los afos
anteriores, de aparente inactividad, para
poder llegar al desarrollo que iba a tener
después. Este sorprendente fendmeno del
bambu se ha invocado durante siglos en
Oriente como paradigma de la paciencia.

En la vida cotidiana, a veces ansiamos
soluciones demasiado rapidas, o busca-
mos éxitos apresurados, sin darnos cuenta

que muchos de eso0s avances requieren
mas tiempo. Es verdad que la falta de resul-
tados visibles puede ser extremadamente
frustrante, y que ver los frutos de lo que
hacemos es siempre un estimulo para
seguir adelante. Pero en muchos ambitos
de la vida, como sucede por ejemplo en la
formacion de las personas, hay que pensar
mucho en el largo plazo.

Las personas, muchas veces, maduramos
muy despacio. Requerimos de mucha pacien-
Cia por parte de quienes nos rodean, y hemos
de tener nosotros igualmente esa misma
paciencia con nosotros mismos y con todos.
La creacion de buenos habitos, la experiencia
individual en el propio error, el discernimiento
de los valores que nos inspiran..., todo eso
muchas veces es un proceso bastante lento, y
en ocasiones, convulso.

Quienes llevan afos en la tarea de educar, en
la familia 0 en la escuela, saben que sus
empenos y sus desvelos no suelen fructificar
de inmediato. Que muchas veces sus resulta-
dos a corto plazo son frustrantes. Que el
despliegue de sus frutos puede no producir-
se, 0 producirse muchos anos después, vy
que quiza entonces nadie piense que se
deban a tantos esfuerzos anteriores de
formacion aparentemente estéril.

Quienes se dedican a la educacion de
otros, nunca piensan que la semilla es

defectuosa, sino que confian siempre en
que habra fruto. Saben que su papel de
educador es importante, pero secundario.
Que el arbol surgira por su propia naturale-
za. Que tendra vida propia y que tarde o
temprano le llegara su momento. Que nues-
tros suenos han de dejar paso a los suenos
propios. Que la educacion es inseparable
de la espera y la aceptacion.

Algunos se cansan demasiado pronto, dan
por imposibles a las personas porque su
avance €s lento, 0 porque parece que inclu-
SO retroceden. La historia del bambu nos
invita a no perder la esperanza en esa tarea.
Nos alienta a proseguir en ella con una
mirada de carifio y de respeto, sabiendo
que quiza estan creciendo las raices y un
dia vendra abundante el fruto. Sabiendo
que muchas veces la educacion desenca-
dena una pugna interna con la autonomia
personal, una pugna que puede producir
unos conflictos que no tienen por qué ser
estériles y que toca a cada uno resolver.

Paciencia, porque basta echar una mirada a
la historia de la propia vida para descubrir
tantos empenos inadvertidos de personas
desconocidas, que han sido decisivos para
la construccion de lo que ahora somos.

Alfonso Aguild

RIF: }-30491165-6
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y la bioética en la formacion sacerdot.
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La Iglesia esta convocada a realizar y poner en
marcha la Nueva Evangelizacion. En este
contexto deseo situar las presentes considera-
ciones que hacen directa referencia a la nueva
empresa evangelizadora —nuevay a la vez vieja,
porque comenzo en Cristo hace veinte siglos—
que los tiempos reclaman y a la que la Iglesia nos
convoca e impulsa.
Tenemos todos bien patente que el Concilio
Vaticano Il asocio a la causa de la renovacion de
la Iglesia toda su ensefanza, y en particular los
Decretos sobre el ministerio y la vida de los
presbiteros, y sobre la formacion sacerdotal. La
rica experiencia de la Iglesia acerca del ministerio
y la vida de los presbiteros, condensada en
diversos documentos del Magisterio!, ha recibi-
do un nuevo impulso gracias a las ensehanzas
contenidas en la Exhortacion apostélica post-si-
nodal «Pastores dabo vobis»?.
«Hoy, en particular, la tarea pastoral prioritaria de
la nueva evangelizacion, que atafie a todo el
Pueblo de Dios y pide un nuevo ardor, nuevos
métodos y una nueva expresion para el anuncio
y el testimonio del Evangelio, exige sacerdotes
radical e integralmente inmersos en el misterio
de Cristo y capaces de realizar un nuevo estilo
de vida pastoral»®. Los primeros responsables
de esta nueva evangelizacion del tercer milenio
son los presbiteros: ellos, sin embargo, para
poder realizar su mision, necesitan alimentar en
si mismos una vida, que sea muestra diafana de
la propia identidad; precisan también vivir una
unién de amor con Jesucristo Sumo y Eterno
Sacerdote, Cabeza, Maestro y Pastor, alimen-
tando la propia vida espiritual y el propio ministe-
rio con una formacién permanente y completa.
La presente reflexion quiere ser un llamado
urgente a la necesidad imperiosa que los sacer-
dotes conozcan y sean formados sobre los
principales temas y problemas de la bioética.

nuevaevange

Todo ello, con la finalidad de ofrecer elementos
practicos, que puedan servir para que se
promueva la ensefianza de la bioética en todos
los niveles de la formacion sacerdotal; de
manera que el sacerdote pueda contar con las
herramientas que le permitan abordar los
desafios que dichos temas y problemas bioéti-
cos presentan al presbitero para la nueva
evangelizacion.

Es urgente crear en los seminarios, universida-
des pontificias y catdlicas la catedra de bioética
separada del tratado de Teologia Moral, como
ciencia multidisciplinar, con su propio método de
investigacion y asignaturas muy especificas.
Que estén en capacidad de conocer que la
bioética: Es humana, porque concierne directa-
mente a la vida y la salud del hombre, € indirecta-
mente al entorno en el que vive. Es racional,
porgue regula las intervenciones segun valores
morales, fundados en la dignidad de la persona
humana. Es universal, ya que es valida para
todos los hombres sin distincion de cultura o
religion, porque esta fundada Unicamente en la
racionalidad humana. Es interdisciplinar, ya que
se sirve de la colaboracion de todas las discipli-
nas implicadas: biologia, medicina, derecho,
filosoffa, entre otras. Asi mismo, que la bioética
se desarrolla en dos ambitos: Bioética general,
se ocupa de los valores y de los principios éticos
generales (filosofia moral); Bioética aplicada,
aplica los principios generales a temas y casos
concretos bajo el perfil biolégico, médico,
juridico y ético.

De igual manera deben conocer los principales
temas y problemas de la bioética relacionados
con: La procreacion humana: sexualidad humana,
procreacion natural, fecundacion artificial, regula-
cion natural de la fertilidad y anticoncepcion,
esterilizacion. La genética humana: genoma
humano, biotecnologias y terapia genética, clona-
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cion y células madre. El embrion: embridn
humano, aborto, diagnostico prenatal, experimen-
tacion en embriones humanos. La vida en la fase
terminal: dolor y eutanasia, encarnizamiento
terapéutico, cuidados paliativos, muerte enceféli-
cay trasplante de érganos.

Al reflexionar sobre los aspectos bioéticos
relacionados con la vida humana que deben ser
ineludiblemente respetados, el sacerdote de la
nueva evangelizacion estara en capacidad de
ayudar a todos los destinatarios de su accion
pastoral a que tengan presente: El respeto y la
defensa de la vida humana desde su concepcion
hasta su final natural. «A cada ser humano,
desde la concepcion hasta la muerte natural, se
le debe reconocer la dignidad de persona» Este
es el principio fundamental que debe embeber
toda la reflexion bioética sobre los nuevos
avances en el campo de la biomedicina.

PBRO. BENITO ADAN MENDEZ BRACAMONTE
VICARIO GENERAL DEL OBISFADO CASTRENSE

Notas (1) Entre los documentos mas recientes, Cifr.
CONC. ECUM. VATICANO I, Constitucion Dogméatica
sobre la Iglesia Lumen Gentium 28; Decreto sobre la
Formacién Sacerdotal Optatam Totius 22; Decreto sobre
el Oficio Pastoral de los Obispos en la Iglesia Christus
Dominis 16; Decreto sobre el Ministerio y Vida de los
Presbiteros Presbyterum Ordinis; PABLO VI, Carta Encicli-
ca Sacerdotalis Coelibatus (24 junio 1967): AAS 59
(1967), 657-697; S. CONGREGACION PARA EL CLERO,
Carta Circular Inter ea (4 noviembre 1969): AAS 62 (1970),
123-134; SINODO DE LOS OBISPOS, Documento sobre
el Sacerdocio Ministerial Ultimis Temporibus((80 noviem-
bre 1971): AAS 63 (1971), 898-922; Codex luris Canonici
(25 enero 1983), can. 273-289; 232-264; 1008-1054;
CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA,
Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis (19
marzo1985), 101; JUAN PABLO I, Cartas a los Sacerdo-
tes con ocasion del Jueves Santo; catequesis sobre los
sacerdotes, en las Audiencias Generales del 31 marzo al
22 septiembre 1993. (2) JUAN PABLO II, Exhortacion.
Apostolica. Post-sinodal Pastores Dabo Vobis (25 marzo
1992): AAS 84 (1992), 657-804. (3) Ibid. 18: op.cit. 685.
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una vocacion
para todos

¢ Cudl es el sentido, la importancia de una beatificacion o de una
canonizacién? La préxima elevacion a los altares de Mons. Alvaro del
Portillo, primer Prelado del Opus Dei y sucesor de San Josemaria al
frente de esta institucion de la Iglesia, sugiere una vez mas esta
pregunta.

El Papa Francisco, refiriéndose a los santos, responde asi: “El Sefior
elige a algunas personas para hacer ver mejor la santidad, para hacer
ver que El es quien santifica [...]. Esta es la primera regla de la
santidad: es necesario que Cristo crezca y que nosotros disminuya-
mos” (Homilia, 9-V-2014).

Cuando la Iglesia declara la santidad de una hija o un hijo suyo, pone
de manifiesto con especial evidencia la mision a la que ha sido llama-
da: conducir al Cielo a quienes engendré a una vida nueva en el
Bautismo, por la accion del Espiritu Santo. Por eso, toda beatifica-
cién o canonizacion es ocasion de fiesta para el Pueblo de Dios que
peregrina en la tierra. Al acercarse el momento en que don Alvaro
sera contado en el nUmero de los bienaventurados, resulta muy
|6gico que nuestra alegria se manifieste en gratitud a Dios, de quien
procede toda santidad.

Con motivo de la canonizacion de san Josemaria Escriva de
Balaguer, el Cardenal Ratzinger explicaba que en ocasiones se tiene
un concepto equivocado de la santidad, como si las personas
beatificadas o canonizadas fueran superhombres o super-mujeres.
“Virtud heroica” —escribia entonces— “no quiere decir que el santo
sea una especie de ‘gimnasta’ de la santidad, que realiza unos ejerci-
cios inasequibles para las personas normales [...]. En ese caso la
santidad estaria reservada para algunos ‘grandes’ de quienes vemos
sus imagenes en los altares y que son muy diferentes a nosotros,
normales pecadores”. Y concluia el Cardenal Ratzinger: “Esa seria
una idea totalmente equivocada de la santidad, una concepcion
errénea que ha sido corregida —y esto me parece un punto central—
precisamente por Josemaria Escriva” (Card. Joseph Ratzinger, en
L'Osservatore Romano, 6-X-2002).

Estas palabras expresan certeramente el contenido de la beatifica-
cién de Mons. del Portillo. Don Alvaro fue, ciertamente, un hombre al
que Dios concedié dotes humanas y sobrenaturales de primera
categoria; sin embargo, su existencia se desarrollé en un clima de
vida ordinaria, afrontada con una fidelidad fuerte y alegre. Nunca
pretendio brillar con luz propia, sino que en todo momento— procurd
reflejar la luz divina siguiendo lealmente el espiritu del Opus Dei, que
aprendio directamente de la palabra y del ejemplo de san Josemaria.
Don Alvaro se santificé, con la gracia de Dios y con su corresponden-
cia generosa, poniendo en practica de modo extraordinario la vida
cristiana ordinaria.

Su beatificacion nos recuerda —y aqui reside el significado de este
acto de la Iglesia— que la santidad es efectivamente asequible a
todos los bautizados, si corresponden con total generosidad a la
vocacion cristiana. Esta llamada impulsa a la identificacion con
Cristo, cada uno en las circunstancias propias de su estado y condi-
cion. Y requiere esforzarse por llevar la Cruz todos los dias: no hay
identificacion con Cristo si no se ama la Santa Cruz.

Para la gran mayoria de las personas, se trata de una cruz ordinaria,
posible de tomar y que han de portar con gozo, en la existencia
cotidiana: en el seno de la familia, en el ambiente social y deportivo,
en la salud y en la enfermedad, en el trabajo y en el descanso. No se
trata, por tanto, de realizar acciones extraordinarias, ni de poseer
carismas excepcionales; consiste —siguiendo el ejemplo del Maes-
tro— en saber recibir cotidianamente lo que cueste.

La beatificacion de Alvaro del Portillo nos invita a ver en cada jornada
una llamada a recomenzar con nuevo impulso nuestra vida cristiana,
y a experimentar asi mas intensamente la alegria del Evangelio. Esta
vocacion universal a la santidad, recordada incansablemente por san
Josemaria Escriva de Balaguer, y reafirmada con vigor por el Concilio
Vaticano Il, se nos propone una vez mas en la ceremonia del proximo
27 de septiembre.

MONS. JAVIER ECHEVARRIA. Prelado del Opus Dei

Fuente: Especial Alvaro del Portillo | Revista Palabra,
Agosto-Septiembre 2014

la bectificacidn de Alaro de! Portdillo nos inita a ver en cada Jornada una llamada
Q recomenzar Con nuevo impulso nuestra vida cristiana, v a experimentar asi mds
Intensamente /a a/egr/a de/ fvanje/fo.
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José Gregorio
/

Dr. José Gregorio Hernandez
El médico de los pobres
Sefior Jesucristo, que infundiste en tu siervo
José Gregorio la constancia en la virtud, la
pureza en sus acciones, un gran amor por ti,
a tu Santisima Madre y al préjimo, dignate
glorificarlo ante tu Iglesia. Haz que yo,
imitando sus virtudes, me acerque mds a ti,
y por los méritos de tu Pasién y Muerte,
concédeme la gracia que te pido....

Virgen de
GJOf‘OﬁZOm

Virgencita de Coromoto, Madre de Dios y Madre nuestra,
te damos gracias por venir a nuestro hogar
Como hijos tuyos queremos complacerte en una de tus
peticiones y buscar tu sonrisa mediante el rezo del Santo Rosario
y cuanto mds bello si lo logramos en familia.
Virgencita querida, cada avemarfa es como una rosa que te
entregamos, ayldanos a estar pendientes de cada palabra,
no sea que llegue marchita; recibe hoy de nuestra familia
un ramillete de flores.
Al contemplar la escena de cada misterio queremos ver
a Jesus, tu Hijo, como td Lo viste y amarlo como td Lo amaste.

Virgen de Coromoto, Patrona de Venezuela,
intercede por la glorificacién de tu devoto
José Gregorio Herndndez.

Amén.

Padre Nuestro, Ave Marfa y Gloria
(Compuesta por el
Emmo. Cardenal. Humberto Quintero)

NOTILINEAS

Enséfianos a amarle en la Eucaristia
y servirlo en nuestros hermanos.

Virgen de Coromoto, Patrona de Venezuela, ayddanos
a ser coherentes con nuestra fe cada dfa; que seamos portadores
de paz y alegria, esperanza y perdén. Bendicenos a nosotros

y a nuestro queridisimo pais.

Y que las aguas del Santo Bautismo las sigamos aplicando
a nuestros hijos renovando asf nuestra fe, esperanza

y amor de Dios.

DUDA GRAMATICAL

Un maestro explicaba que los sustantivos tienen género y se
designan como masculino o femenino:

* La casa es femenino.

« El lapiz es masculino.

Un estudiante preguntd: - ;Cémo se debe decir; computadora o
computador?

En lugar de dar una respuesta, el maestro dividié la clase en dos
grupos.

Varones por un lado y mujeres por el otro- y les pidié que
decidieran si la computadora o el computador debe ser masculino
o femenino.

Le pidié a cada grupo que fundamentaran su decisién en al menos
4 argumentos.

El grupo de los hombres decidié que la computadora debe ser
definitivamente del género femenino (la computadora) porque:

|. Casi nadie entiende su légica interna.

¢ES COMPUTADORA 0 COMPUTADOR?

2.El idioma nativo en que ellas se comunican entre si es
incomprensible para todos los demds.

3. Incluso los errores mds pequefios se guardan en memoria de
largo plazo para su posible revisién mucho tiempo después.

4. En cuanto usted tenga una, se encontrard gastando al menos la
mitad de su sueldo en accesorios para ella.

El grupo de las mujeres, sin embargo, concluyd que los computa-

dores deben ser masculinos (el computador) porque:

|. Para hacer algo con ellos, usted tiene que encenderlos.

2. Ellos almacenan muchos datos, pero todavia no pueden pensar
por sf mismos.

3. Se supone que ayudan a resolver los problemas, pero la mayor
parte del tiempo, ellos son el problema.

4. Apenas usted tenga uno, comprenderd enseguida que, si
hubiera esperado un poco mds, podrfa haber conseguido otro
mejor:

-’

Jean Carlos
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